RELAZIONE ANNUALE SUL PIANO TRIENNALE (2013 -2015) DELLE AZIONI
POSITIVE SULLE PARI OPPORTUNITA'

11 Dipartimento della funzione pubblica con la Direttiva del 23 maggio 2007 recante “Misure per
attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” ha stabilito,
tra l'altro, che le Amministrazioni pubbliche tenute all'adozione del Piano triennale delle azioni
positive annualmente presentino una relazione di sintesi delle azioni effettuate con riferimento
all'anno precedente.

La direttiva in argomento stabilisce che nella relazione sia descritto in forma anonima il personale
suddiviso per genere, le azioni intraprese nell'anno a fronte delle iniziative previste nel piano e quelle

che dovranno essere assunte negli altri anni a cui il piano si riferisce.

Di seguito vengono illustrati alcuni dati significativi aggiornati al 31 dicembre 2013 della situazione
e delle caratteristiche del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Avellino.

11 personale della Camera € costituito da 40 dipendenti - oltre il Segretario Generale unico Dirigente -
cosi suddivisi per categoria:

Personale di categoria D n. 13 di cui 6 donne e 7 uomini;

Personale di categoria C n. 13 di cui 7 donne e 6 uomini;

Personale di categoria B n. 11 di cui 4 donne e 7 uomini;

Personale di categoria A n. 3 di cui 1 donna e 2 uomini.

La ripartizione del personale per eta e per anzianitda di servizio denuncia un progressivo
invecchiamento della forza — lavoro camerale:

Eta compresa tra i 30-39 n. 1 dipendente;

Eta compresa tra i 40-49 n. 15 dipendenti;

Eta compresa tra i 50-59 n. 19 dipendenti,

Eta 60 e piu anni n. 5 dipendenti;

Nessun dipendente ha meno di 30 anni, oltre la meta del personale camerale ¢ ultracinquantenne, la

fascia pill consistente & quella dei dipendenti compresi tra 50 — 59.
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Di conseguenza ¢ alta la anzianita di servizio: J\& M/






